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VGME Permanente Educatie




DEEL 1

Inleiding

Persoonlijk leden van VGME kunnen Permanente Educatie-punten (hierna
PE punten) vergaren met het bijwonen van evenementen. Daarnaast
kunnen zij na goedkeuring ook extern verkregen PE-punten registreren in
hun profiel.

Met het behalen van PE punten tonen VGME leden aan hun
vastgoedkennis up-to-date te houden. Met voldoende PE punten per jaar
behoudt het VGME lid zijn titel in het VGME register en mag daarmee de
RVGME titel dragen. Het behalen van PE punten is optioneel en heeft geen
invloed op het lidmaatschap; wel op de vermelding in het VGME register
en daarmee het dragen van de RVGME titel.

Het behalen van PE punten is optioneel en heeft geen invloed op het
VGME lidmaatschap; wel op de vermelding in het VGME-register en
daarmee het dragen van de RVGME titel. Bedrijfsleden zijn uitgesloten van
deelname aan de VGME Permanente Educatie Systematiek.



DEEL 2

Werkwijze

PERMANENTE EDUCATIE (PE) PUNTEN

Alleen voor VGME persoonlijk leden. Met het behalen van PE punten
wordt aangetoond dat jij een vastgoedprofessional bent die zijn/haar
vastgoedkennis constant up-to-date houdt.

RVGME: BEHALEN 40 PE PUNTEN BINNEN 3 JAAR

Met het behalen van minimaal 40 PE punten in een periode van 3 jaar
word je als persoonlijk lid opgenomen in het VGME register en mag je de
titel RVGME dragen. Na deze periode word je geacht iedere 3 jaar
gemiddeld 40 PE punten of meer te behalen om in het VGME register
vermeld te blijven. Zo kunnen leden die niet meer in het VGME register
vermeld zijn het opvolgende jaar weer opgenomen worden mits voldoende
punten behaald zijn. Het VGME register wordt ieder kalenderjaar in
januari herzien.

TOETREDING TOT REGISTER VOOR NIEUWE LEDEN

Nieuwe VGME leden dienen 15 PE punten in het eerste jaar van
lidmaatschap te behalen om toe te treden tot het register, waarna zij
geacht worden binnen 3 jaar minimaal 40 PE punten te behalen om in het
register vermeld te blijven.

VOLDOENDE MOGELIJKHEID

VGME biedt binnen de eigen VGME evenementen voldoende mogelijkheid
om het benodigde aantal PE punten te behalen. Bovendien mogen externe
opleidingen, publicaties of evenementen van andere vastgoedorganisaties
ook toegevoegd worden aan de PE puntentelling. Zie hieronder een
overzicht van alle mogelijkheden met bijbehorende punten.

TOEKENNEN PE PUNTEN
Na deelname aan een VGME evenement worden de bijbehorende PE
punten automatisch toegekend. Ieder VGME lid heeft een persoonlijke

verantwoordelijkheid om de extern behaalde punten te registreren via
MijnVGME.



DISPENSATIE-PERIODE CORONA
Vanwege de coronapandemie is er een dispensatie-periode van 2 jaar
toegekend boven op de reguliere looptijd van 3 jaar. Hiermee is de
looptijd waarin 40 punten behaald moeten worden uitgebreid van 3 naar 5
jaar. Dit is van toepassing op de volgende periodes.

« Periode 1: 1 januari 2017 tot en met 1 januari 2022

« Periode 2: 1 januari 2018 tot en met 1 januari 2023

« Periode 3: 1 januari 2019 tot en met 1 januari 2024

« Periode 4: 1 januari 2020 tot en met 1 januari 2025

JAARLIJKSE HERZIENING VGME REGISTER
Het VGME register wordt ieder kalenderjaar in januari herzien en naar de
regelgeving aangepast.

INTERNE PE SYSTEMATIEK

De Permanente Educatie systematiek is alleen binnen VGME geldig en
punten zijn niet persoonlijk overdraagbaar. Externe evenementen kunnen
wel als PE punten toegevoegd worden via MijnVGME. Zie het overzicht in
deel 3 voor de bijbehorende puntentelling.

TOEVOEGEN PE PUNTEN EXTERNE VASTGOEDORGANISATIES

Alle vastgoed-gerelateerde evenementen van externe vastgoedorganisaties
kunnen als PE punten toegevoegd worden. Zie onderstaand overzicht voor
de bijbehorende puntentelling. Jaarlijks vindt een toetsing plaats van de
toegevoegde PE punten van externe evenementen. In geval van twijfel
behoudt het VGME bestuur zich het recht toe om verantwoording te
vragen of de PE punten af te keuren.




DEEL 3

Puntentelling
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EXTERN BEHAALD

MASTERCLASS

Beroepsgerichte opleiding HBO+ of Universitair, per dagdeel: 4
Beroepsgerichte opleiding niet-HBO+ of Universitair, per dagdeel: 2
AUTEURSCHAP

Publicatie, per 500 woorden (max. 4 punten): 2
Boek publicatie van minimaal 50 pagina’s, eenmalig: 10
Boek review, column, blog van 500 woorden, eenmalig: 2

KENNISONTWIKKELING OF -DELING
Deelname aan excursie, congres, workshop buiten VGME, per dagdeel: 2
Gastcollege aan HBO+ of Universitaire opleiding, eenmalig: 1

PROFESSIONELE ONTMOETINGEN

Bestuurlijke deelname VGME Q-team, bestuur of RvC, per kalenderjaar:
Bestuurlijke deelname andere vastgoedorganisatie, per kalenderjaar:
Participatie organisatie VGME event (o.a. spreker of dagvoorzitter):
Participatie organisatie event van andere vastgoedorganisatie:

OVERIG
Reflecteren met vakgenoten, per sessie (max. 5 punten), eenmalig: 2
Coaching minder ervaren vakgenoten, per sessie (max. 5), eenmalig: 2
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